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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Zarzadzanie ryzykiem zawodowym 1011102121011126469
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia stacjonarne | ogélnoakademicki 1/2

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zintegrowane zarzadzanie polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna

Godziny Liczba punktow

Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)

inny ogdélnouczelniany

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Adam Goérny

email: adam.gorny@put.poznan.pl
tel. 61 665 3408

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Student posiada podstawowe wiadomosci z zakresu metodyki oceny ryzyka zawodowego oraz

1 Wiedza: przebiegu procesu zarzadzania.
L. . . | Student potrafi oceni¢ ryzyko zawodowe na stanowisku pracy.
2 Umiejetnosci:
3 Kompetencje | Student jest swiadomy roli i znaczenia oceny ryzyka zawodowego dla zapewnienia
spoteczne bezpieczenstwa pracy.

Cel przedmiotu:

Ugruntowanie wiedzy z zakresu oceny ryzyka zawodowego oraz zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami
zwigzanymi z przebiegiem procesu zarzadzania ryzykiem zawodowym.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Posiada wiedze dotyczgcg podstawowe proceséw zachodzgcych w cyklu zycia urzadzen, obiektow i systemow
technicznych, powigzanych z obszarem ergonomii i bezpieczenstwa. - [P7S WG _03]

Umiejetnosci:

1. Potrafi wtasciwie dobiera¢ zrédta oraz informacje z nich pochodzace, dokonywac oceny, krytycznej analizy i syntezy tych
informacji, formutowaé wnioski i wyczerpujgco uzasadnia¢ opinie. - [P7S_UW_01]

2. Potrafi zastosowa¢ rézne techniki w celu porozumiewania sie w srodowisku zawodowym oraz w innych $rodowiskach,
réwniez w jezyku obcym. - [P7S_UW_02]

3. Umie przygotowac w jezyku polskim i jezyku angielskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego dobrze udokumentowane opracowanie problemoéw z zakresu ergonomii i bezpieczenstwa pracy. - [P7S_UK_02]
4. Potrafi zaprezentowaé za pomoca wtasciwie dobranych srodkéw problem mieszczacy sie w ramach ergonomii i
bezpieczenstwa pracy. - [P7S_UK_01]

5. Potrafi, zgodnie z zadang specyfikacja, zaprojektowa¢ oraz zrealizowa¢ proste urzadzenie, obiekt, system lub proces,
typowy dla Inzynierii bezpieczenstwa, uzywajgc wiasciwych metod, technik i narzedzi. - [P7S_UU_01]

6. Potrafi wykorzysta¢ metody badawcze, analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne do formutowania i rozwigzywania
zadan inzynierskich, réwniez z wykorzystaniem metod i narzedzi informacyjno-komunikacyjnych. - [P7S_UW_04]

7. Potrafi przygotowa¢ $rodki niezbedne do pracy w srodowisku przemystowym oraz zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z
tg praca i potrafi wymuszaé ich stosowanie w praktyce. - [P7S_UW_05]

8. Potrafi planowac i przeprowadzac¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki i
wycigga¢ wnioski. - [P7S_UO_01]

Kompetencje spoteczne:
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1. Ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw z zakresu inzynierii bezpieczenstwa i zapewnienia
ciggtego doskonalenia sie. - [P7S_KK_02]

2. Potrafi dostrzegania zaleznosci przyczynowo-skutkowe wystepujgce podczas realizacji postawionych celéw i rangowaé
alternatywne badz konkurencyjne zadania. - [P7S_KK_01]

3. Potrafi inicjowa¢ dziatania zwigzane z formutowaniem i przekazywaniem informacji oraz wspotdziataniem w spoteczenstwie
w obszarze inzynierii bezpieczenstwa. - [P7S KO _02]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:

- zajecia ¢wiczeniowe: ocena sprawozdan z wykonanych ¢wiczen oraz zadan do samodzielnego wykonania.
Ocena podsumowujgca:

- zajecia ¢wiczeniowe: $rednia z ocen za przygotowane sprawozdania,

- zajecia wyktadowe: zaliczenie pisemne w formie testu, w ktérym co najmniej jedna odpowiedz jest poprawna (odpowiedz
punktowana jest jako 0 lub 1), lub pisemne odpowiedzi na pytania otwarte (odpowiedzi punktowane sg w skali od 0 do 3);
zaliczenie student otrzymuje po osiggnieciu co najmniej 51% mozliwych do uzyskania punkiéw.

Tresci programowe

Istota procesu zarzadzania ryzykiem zawodowym. Ryzyko zawodowe (w funkcji zarzadzania). Dziatania doskonalace w
zarzadzaniu ryzykiem zawodowym. Realizacja celéw bezpieczenstwa. Realizacja dziatan doskonalgcych. Narzedzia jakosci w|
zarzgdzaniu ryzykiem zawodowym. Zarzgdzanie ryzykiem w technice. Poziomy doskonato$ci w zakresie realizowanych zadan
doskonalgcych.

Wykiad prowadzony jest w formie konwencjonalnego wyktadu informacyjnego.

Celem ¢wiczen jest rozwigzywanie zadan poznawczych, pozwalajgcych zastosowac w praktyce wiedze przyswojong w trakcie
wykfaddow.

W trakcie dyskusji wykorzystuje sie metode przypadkéw (case study) oraz metode sytuacyjng. Przygotowanie do zaje¢
wymaga samodzielnej pracy studenta, w tym pracy z ksigzka.

Literatura podstawowa:

. Goérny A. (2011), Zarzagdzanie ryzykiem zawodowym, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan.

. Romanowska-Stomka |., Stomka A. (2005), Zarzadzanie ryzykiem zawodowym, Wydawnictwo TARBONUS, Tarnobrzeg.
. Pietrzak L. (2001), Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy i ryzykiem, Centralny Instytut Ochrony Pracy, Warszawa.

. PN-ISO 31000:2012, Zarzadzanie ryzykiem. Zasady i wytyczne, PKN, Warszawa.

. PKN-ISO Guide 73:2012, Zarzadzanie ryzykiem. Terminologia, PKN, Warszawa.

. PN-EN 31010:2010, Zarzadzanie ryzykiem. Techniki oceny ryzyka, PKN, Warszawa.

. PN-N-18002:2011, Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogolne wytyczne do oceny ryzyka
zawodowego, PKN, Warszawa.
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Literatura uzupetniajaca:

1. Wréblewski D. (red.) (2015), Zarzadzanie ryzykiem. Przeglad wybranych metod, Wydawnictwo Centrum Naukowo-
Badawczego Ochrony Przeciwpozarowej, Jozeféw

2. Kaczmarek T. (2004), Ryzyko i zarzgdzanie ryzykiem. Ujecie interdyscyplinarne, Wydawnictwo DIFIN, Warszawa.
3. Smolinski D. (1999), Ocena ryzyka zawodowego, Wydawnictwo ODDK, Gdansk.
4. Koradecka D. (red.) (1997), Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, Centralny Instytut Ochrony Pracy, Warszawa.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Udziat w wyktadach 15
2. Udziat w zajeciach éwiczeniowych 15
3. Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych 5
4. Konsultacje zadan do samodzielnego wykonania 15
5. Przygotowanie do pisemnego zaliczenia wyktadow 10
6. Opracowanie sprawozdan z ¢wiczen 15
Obciazenie praca studenta
forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 75
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 1
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Zajecia o charakterze praktycznym

60

2
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